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TWEEDE ADDENDUM 

 
Stichting Pensioenfonds Gasunie, 
hierna te noemen “het fonds”, 
gevestigd te Groningen, 

 

en 
 

N.V. Nederlandse Gasunie, 
hierna te noemen “Gasunie”, 
gevestigd te Groningen, 

 
hierna apart of gezamenlijk aan te duiden als “partij” of “partijen”. 

 
 

IN AANMERKING NEMENDE DAT: 
 

a. partijen op 1 januari 2022 een uitvoeringsovereenkomst (hierna: “de 
uitvoeringsovereenkomst") zijn overeengekomen, waarin de afspraken zijn vastgelegd 
ten behoeve van de uitvoering door het fonds van de pensioenregeling van Gasunie; 
 

b. partijen op 1 januari 2023 een addendum op de uitvoeringsovereenkomst van 1 januari 
2022 hebben overeengekomen; 

 
c. Gasunie per 1 januari 2026 het arbeidsongeschiktheidspensioen elders heeft 

verzekerd; 
 
d. overeenkomstig sub c het bepaalde in artikel 4 lid 1, 4 lid 1 sub a, lid 3 en lid 4 

Uitvoeringsovereenkomst met ingang van 1 januari 2026 dient te wijzigen;  
 

e. partijen het genoemde onder d. wensen te vastleggen middels het bepaalde in dit 
addendum. 

 
VERKLAREN ALS VOLGT TE ZIJN OVEREENGEKOMEN: 
 
1. Met ingang van 1 januari 2026 luidt artikel 4 lid 1 en 4 lid 1 sub a van de 

uitvoeringsovereenkomst:  
 

Voor iedere deelnemer aan het pensioenreglement betaalt Gasunie vanaf 1 januari 2022  
tot en met 31 december 2026, of eerder op het moment dat de feitelijke overgang naar 
het nieuwe pensioenstelsel is gerealiseerd, een tot dat moment met 1% verhoogde 
premie ter grootte van de som van: 
 
a .een premie van 27,6% tot en met 31 december 2025 en met ingang van 1 januari 2026 
een premie van 27,3% van het pensioengevend jaarsalaris. Indien het 
pensioengevend jaarsalaris meer bedraagt dan het gemaximeerd pensioengevend 
jaarsalaris, dan betaalt Gasunie een premie ter grootte van 27,3% van het 
gemaximeerd pensioengevend jaarsalaris en  
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2. Met ingang van 1 januari 2026 luidt artikel 4 lid 3 van de 
uitvoeringsovereenkomst:  
Indien het pensioengevend jaarsalaris meer bedraagt dan het gemaximeerd 
pensioengevend jaarsalaris dan betaalt Gasunie jaarlijks aan het fonds een 
premie van 1,7% over het verschil tussen het gemaximeerd pensioengevend 
jaarsalaris en het jaarsalaris. De premie van 1,7% is de premie voor 
uitvoeringskosten en de risicopremie voor premievrije voortzetting van 
pensioenopbouw. Als in de toekomst uit een grondslagenonderzoek blijkt dat deze 
premie te hoog of te laag is dan zullen partijen met elkaar in overleg treden over 
een aanpassing van deze premie. 
 
Deze bepaling vervangt bepaling 1 uit het Addendum d.d. 1 januari 2023 op de 
Uitvoeringsovereenkomst tussen N.V. Nederlandse Gasunie en Stichting 
Pensioenfonds Gasunie 1 januari 2022. 

 
3. Met ingang van 1 januari 2026 luidt artikel 4 lid 4 van de uitvoeringsovereenkomst: 

De ontvangen premie zoals omschreven in artikel 4 lid 1 en lid 3 wordt in de hierna 
genoemde volgorde door het fonds aangewend: 
- Risicopremie voor premievrije voortzetting van pensioenopbouw 
- Risicopremie voor vooroverlijden 
- Kosten van beheer 
- De in dat jaar te financieren pensioenopbouw zoals omschreven in de abtn. 

 
4. De overige bepalingen van de uitvoeringsovereenkomst blijven ongewijzigd van 

kracht. 
 

 
Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Groningen, op 
d.d. 4 februari 2026. 

 

N.V. Nederlandse Gasunie 

 
 
 
 

Willemien Terpstra Katie Slipper 
(voorzitter Raad van Bestuur, CEO) (lid Raad van Bestuur, CFO) 

 
 

Stichting Pensioenfonds Gasunie 

 
 
 
 
 

A.J. den Herder J.S. Douma 
(voorzitter) (secretaris) 

 


